® Enzkreis

Arbeitszeugnis

Frau Susanne Roth, geboren am 27.05,1965, hat vomn 19.03.2020 bis zum 30.06.2022 unser
Gesundheitsamt bei der Bewdltigung der vielfiltigen Aufgaben zur Bekampfung der Corona
Pandemie unterstutzt.

Vereinbart war zundchst eine kurzfristige Beschaftigung im Sinne des § B Abs. 1 Nr. 2 SGB V.
Ab August 2020 konnte Frau Roth im Rahmen einer befristeten Teilzeitheschafligung mit 19,5
Wochenstunden im Geltungsbereich des TV3D-V weiterbeschaftigt werden.

Das Gesundheitsamt beim Landratsamt Enzkreis ist zustandig fir die Gemeinden und Stadte
des Enzkreises mit rund 200.000 Einwohnern sowie die Stadt Pforzheim mit rund 126000
Einwohnern,

Zur Bewaltigung des im Herbst 2020 rasant ansteigenden Corona Infektionsgeschehens musste
das Gesundheitsamt dringend persongll verstirkt werden; die bisherige Unterstitzung in Form
von Abordnungen aus anderen Geschéftsbereichen des Landratsamies sowie aus anderen
Organisationen war nicht mehr ausreichend. Sukzessive sind zahlreiche Corona Aushilfskrafte
gingestellt worden; aufgrund der nicht kalkulierbaren Dynamik des Infektionsgeschehens sind
die Arbeitsverhaltnisse immer nur fir einen kurzen Zeitraum begrindet und dann bedarfs-
orientiert verldngeart warden.

Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich von Frau Roth im Sachgebiet ,.Corona” umfasste
im Wesentlichan:

« Beratung von COVID-19 Infizierten und deren Kontaktpersonen zu
VerhaltensmafBnahmen wahrend der Absonderung bzw. nach Kontakt

« Infektionsquellensuche und Kontaktpersonenmanagement {Contact-Tracing)

» Risikomanagement zur Ubertragungswahrscheinlichkeit von SARS-CoV-2

= Flhren sensibler Telefonate inklusive Beratung von Infizierten in schwierigen
Lebenslagen

« Datensingabe

= Plausibilitatsprifung der Datensatze, Korrektur von fehlerhaft eingegebenan
Datansalzen

« Pflege der selbsterstellten Datenbank Access bzw. der Datenbank SORMAS im
Rahmen Kontaktpersonenmanagement

» Datenabgleich zwischen den verschiedenan Datenbénken

» Schulung von neuen Mitarbaitern und Mitarbeiterinnen



Aufgrund ihrer sehr schnellen Auffassungsgabe arbeitete sie sich rasch in neue Aufgabengebiate
ein und durchdrang auch komplexe Sachverhalte volistandig. Frau Roth war eine Oberaus enga-
gierte Mitarbeiterin, die vor allem durch ihre auBergewohnliche Leistungsbereitschaft und auBler-
ordenthiche Einsatzbereitschaft Uberzeugte. Auch in Stuationen mit erheblichem Arbeitsaufkom-
men erwies sie sich immer als in hohem Male belastbar.

Frau Roth arbeitete stets ziigig, umsichtig, sorgfaltig und genau. Verrauenswilrdigkeit und groBe
Zuverlassigkeit zeschneten ihren Arbeitsstil aus. Fir alle auftretenden Probleme fand sie jederzeit
ausgezeichnete Lisungen.

Die Leistungen von Frau Roth haben ausnahmslos und in jeder Beziehung unsere volista Aner-
kennung gefunden.

Weagen ihres freundlichen und ausgeglichenen Wesens wurde sie allseits sehr geschétzt. Sie ge-
noss das Vertrauen aller Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie der Birgerinnen und
Birger, Ihr Verhalten war zu jeder Zeit einwandfre.

Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags am 30.06.2022. Wir bedau-
em sehr, dass wir Frau Roth keinen Dauerarbeitsplatz anbieten kinnen, bedanken uns fiir die
stets sehr guten Leistungen und winschen ibr fir die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel
Erfolg und alles Gute,

Plorzheim, 30.06.2022

Sylvia Kinig
Leiterin des Sachgebiets Personal



